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ユナイテッド計画の健康経営 

 

ユナイテッド計画は役員及び従業員の健康を企業価値を高める資産ととらえ、

一人ひとりがその能力を十分に発揮するために心身の健康を尊重し、「健康経営

®」に取り組みます。 

 

健康経営宣言 

 

健康とワークライフバランスの両立を目指した取組みを実践します。 

1. ノー残業デーの実施 

2. 会社負担でのインフルエンザ予防接種の実施 

3. 健康診断受診率 100％ 

 

 


